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Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 января 2023 г. N 14-6/ООГ-303 Об 

организации электронного кадрового документооборота 

 

Вопрос: Согласно части четвертой ст. 22.1 ТК РФ работодатель может вести электронный 

документооборот посредством Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 

отношений "Работа в России" или посредством информационной системы работодателя. Может ли 

работодатель вести электронный документооборот с помощью одновременно обеих систем? 

 

Ответ: Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел в пределах 

компетенции обращение от 13 января 2023 г. по вопросу организации электронного кадрового 

документооборота и сообщает. 

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской 

Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 

2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции 

Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в обращении, не является 

разъяснением и нормативным правовым актом. 

Согласно части четвертой статьи 22.1 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - 

Кодекс) электронный документооборот может осуществляться работодателем посредством 

следующих информационных систем: 

Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" 

(далее - цифровая платформа "Работа в России") в порядке, определяемом в соответствии с 

законодательством о занятости населения в Российской Федерации. Доступ к цифровой платформе 

"Работа в России" обеспечивается в том числе посредством единого портала государственных и 

муниципальных услуг с использованием федеральной государственной информационной системы 

"Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей 

информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для 

предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме" (далее - единая 

система идентификации и аутентификации); 

информационной системы работодателя, позволяющей обеспечить подписание 

электронного документа в соответствии с требованиями настоящего Кодекса, хранение 

электронного документа, а также фиксацию факта его получения сторонами трудовых отношений 

(далее - информационная система работодателя). 

Ограничений на осуществление работодателем электронного документооборота 

посредством цифровой платформы "Работа в России" и информационной системы работодателя 

одновременно Кодекс не содержит. 

 

Заместитель директора Департамента оплаты труда, трудовых 

отношений и социального партнерства 

Т.В. Маленко 
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